


Unsere anspruchsvolle Klientel
erwartet eine umfassende und
professionelle Steuer- und Rechts-
beratung auf héchstem Niveau.

Dieser Erwartungshaltung kénnen
wir nachhaltig nur gerecht wer-
den, indem sich die Kanzleipart-
ner, aber auch alle Mitarbeiter,
dem standigen VWandel im Steu-
errecht aufgeschlossen stellen und
sich kontinuierlich und vor allem
planmé&Big fortbilden.

Die RUGE FEHSENFELD AKADE-
MIE bietet hierfir ein individuelles
und zielgerichtetes Fortbildungs-
programm fir jede Erfahrungsstufe
unserer Mitarbeiter. Wir sehen
Fortbildung nicht als notwendiges
Ubel, sondern gleichermafen als
Chance zur Fortentwicklung der
Kanzlei und unserer Mitarbeiter.
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A Auszubildender/-e

nonnen auch Auszubildende an der RUGE FEHSENFELD AKADEMIE
teilnehmen?

Da wir ausschlieBlich ausbilden, um langfristig neue kompetente Mitarbeiter
fur unsere Kanzlei zu gewinnen, legen wir vom ersten Tag an Wert auf eine
fundierte Ausbildung in Theorie und Praxis. In Ergdnzung zur Berufsschule
unterstitzt unser Ausbildungsprogramm unsere Auszubildenden dabei, die an-
spruchsvolle Ausbildung mit iberdurchschnittlich guten Noten abzuschliefen.

Welche Bausteine gehdren zum Ausbildungsprogramm der Auszubilden-
den?
Die RUGE FEHSENFELD AKADEMIE fir Auszubildende besteht aus folgen-

den drei Elementen:

1. Tutorium
Jeder Auszubildende wird einem personlichen Ausbilder (Tutor) zugeord-
net. Mit dem Tutor teilt der Auszubildende regelmaBig fur den Zeitraum
der Ausbildung ein Doppelbiro, so dass sich schnell ein Vertrauensver
halinis entwickelt und bei Fragen jederzeit ein direkter Ansprechpariner
zur Verfigung steht.

2. Internes Seminarprogramm
Kanzleiintern werden einmal im Monat Online-Seminare (u.a. DATEV) zu
wechselnden Themen angeboten, die grundséizlich auch den Auszubil-
denden offen stehen. Zudem schulen wir unsere Mitarbeiter vor Ort durch
externe Referenten sowohl zu fachlichen Themen als auch in den Berei-
chen EDV und Qualitétssicherung.

3. Externes Seminarprogramm

Alle unsere Auszubildenden besuchen zu Beginn der Ausbildung das drei-
tagige Seminarprogramm AZUBI - START UP - Einfohrungstage, welches
vom Fachinstitut fir Steverrecht e.V. (FiS) durchgefthrt wird und einen ers-
ten Uberblick Gber den beruflichen Alltag verschafft. Zusatzlich zur Berufs-
schule absolvieren unsere Auszubildenden zudem beim Lehrgangswerk
HAAS ein vierstufiges Seminarprogramm speziell fir Auszubildende im
Wert von etwa EUR 1.600. Das Programm umfasst jedes Jahr mehrere
Fortbildungstage und schlieBt mit einem Klausurkurs ab.

B Steuverfachangestellter/-e

Wie werden Steuerfachangestellte in der Kanzlei geférdert?

Die RUGE FEHSENFELD AKADEMIE unterstitzt und férdert die gezielte Fort-
bildung unserer Mitarbeiter. Uberdurchschnitilich viele unserer Mitarbeiter
haben bereits die Zusatzqualifikation ,Steverfachwirt” bzw. ,Bilanzbuch-
halter” erworben.

1. Tutorium
Jeder Mitarbeiter wird einem Kanzleipariner zugeordnet. Der Kanzleipart-
ner bespricht und plant zusammen mit dem Mitarbeiter im Jahresgesprach
die anstehenden Fortbildungen und individuellen beruflichen Entwicklungs-
winsche.

2. Internes Seminarprogramm
Kanzleiintern werden einmal im Monat Online-Seminare (u.a. DATEV) zu
wechselnden Themen angeboten. Zudem schulen wir unsere Mitarbeiter
vor Ort durch externe Referenten sowohl zu fachlichen Themen als auch
in den Bereichen EDV und Qualitétssicherung.

3. Externes Seminarprogramm
Alle unsere Fachmitarbeiter besuchen dreimal im Jahr die Veranstaltung
von HAAS , Aktuelles Steuerrecht fir Mitarbeiter”. Besprochen werden dort
von erfahrenen Dozenten Gesetzesanderungen, Verwaltungsanweisungen
und die Rechtsprechung zum Steuerrecht der vergangenen 4 Monate.
Ziel des Seminars ist es, die Teilnehmer auf mégliche Fehlerquellen hin-
zuweisen und Uber wichtige steuerrechtliche Anderungen zu informieren.

4. Individuelle Kurse
Zusétzlich stehen den Mitarbeitern zu den vorgenannten Bausteinen auch
weitere individuell gewinschte Fortbildungen (z.B. zu bestimmten Steuer-
arten oder Steuerthemen| offen. Dies kénnen einmalige Présenz- oder
Onlineseminare sein, aber gern auch ganze Kurse zum Erwerb weiterer
Qualifikationen (z.B. zum Steuerfachwirt oder Fachassistenten Lohn und

Gehalt).



C Steuerassistent/-in

D Referendar/-in und

wissenschaftliche Mitarbeiter/-in

Wie werden Steuerassistenten in der Kanzlei geférdert2

RUGE FEHSENFELD férdert intensiv den Weg seiner Mitarbeiter zum
Steuerberaterexamen. Steuerassistenten Gbernehmen bei uns nicht nur im
Alltagsgeschaft frihzeitig Verantwortung, sondern werden auch bestmaglich
fachlich auf die anspruchsvolle Priffung vorbereitet.

1. Tutorium
Hat ein Mitarbeiter fir sich den Steuerberater als Berufsziel entdeckt, wird
mit dem Kanzleipariner (Tutor] das weitere Fortbildungsprogramm einge-
hend besprochen. Auf Grundlage unserer Erfahrung untersfitzen wir un-
sere Mitarbeiter bei ihrem Vorhaben und planen gemeinsam, wie sie ihr
Ziel berufsbegleitend und erfolgreich in die Tat umsetzen kénnen.

2. Internes Seminarprogramm
Kanzleiintern werden einmal im Monat Online-Seminare (u.a. DATEV) zu
wechselnden Themen angeboten. Zudem schulen wir unsere Mitarbeiter
vor Ort durch externe Referenten sowohl zu fachlichen Themen als auch
in den Bereichen EDV und Qualitétssicherung.

3. Externes Seminarprogramm
Unsere Steuerassistenten besuchen viermal im Jahr die Veranstaltung von
HAAS ,Aktuelles Steuerrecht fir Berufstréiger”. Besprochen werden dort
von erfahrenen Dozenfen Gesefzescinderungen, Verwaltungsanweisungen
und die Rechtsprechung zum Steuerrecht der vergangenen 3 Monate.

4. Individuelle Kurse

Zusaizlich stehen den Mitarbeitern zu den vorgenannten Bausteinen
auch weitere individuell gewinschte Fortbildungen (z.B. zu bestimmten
Steverarten oder Steuerthemen) offen. Dies kénnen einmalige Présenz-
oder Onlineseminare sein, aber gem auch ganze Kurse zum Erwerb der
Qualifikation des Steuerberaters. Wir ibernehmen fir angehende Be-
rufstrdger in der Regel nicht nur die Kosten fiir den Vorbereitungskurs, son-
dern bieten dariber hinaus unseren Mitarbeitern auch noch ein attrakfives
Arbeitszeitmodel und Freistellungsméglichkeiten zur optimalen Prifungs-
vorbereitung.

Was bietet die RUGE FEHSENFELD AKADEMIE Referendaren und
wissenschaftliche Mitarbeitern?

Unser Referendarprogramm, welches auch unseren wissenschaftlichen
Mitarbeitern offen steht, bietet einen unmittelbaren Einblick in die vielfdltige
Praxis einer mittelstdndischen Steuerberatungskanzlei.

1. Tutorium
Jedem Referendar wird ein Kanzleipartner als direkter Tutor zugeordnet,
der dem Referendar als stéindiger Ansprechpartner fir alle Fragen zur
Verfigung steht, die Station in ihrem Ablauf koordiniert und gleicherma-
Pen die individuellen Wiinsche des Referendars - auch hinsichtlich der
Prifungsvorbereitung - beriicksichtigt.

2. Direkte Einbindung in die Mandatsarbeit

Wir integrieren unsere Referendare direkt in unser Team und nehmen ihre
Ausbildung so ernst, wie die unserer fest angestellten Mitarbeiter. Des-
halb arbeiten Referendare aktiv im Tagesgeschaft mit und haben in der
Regel von Beginn an unmittelbaren Mandantenkontakt. Die Referendare
erleben auf diese Weise bei uns die vielféltige Tatigkeit eines steuerlichen
Beraters ,on the job” und kénnen so fundiert entscheiden, ob sie ihre be-
rufliche Perspekiive in einer mittelsténdischen Steuerkanzlei sehen.

3. Rotationsprinzip
Im Rahmen der Station bei uns leren die Referendare alle Bereiche
unserer Kanzlei kennen. Konkret erleben sie nicht nur unmittelbar das Ta-
gesgeschdft der Kanzleipartner und nehmen an Mandantengesprachen,
Betriebspriifungen und Finanzgerichtsverfahren feil, sondern diirfen sich
auch unter Anleitung der Fachmitarbeiter an Steuererklarungen und Finanz-
buchhaltungen versuchen. SchlieBlich erhalten Referendare auch einen
Einblick in den Bereich der bei uns von einem eigenen Team betreuten

Lohnbuchhaltung.

4. RUGE FEHSENFELD ALUMNI
Wir bleiben in Kontakil Unsere ehemaligen Referendare und wissenschaft-
lichen Mitarbeiter laden wir regelméBig zu unseren kanzleiinternen Veran-
staltungen (z.B. Fortbildungen) ein, da wir uns Uber einen nachhaltigen
Austausch auch im Anschluss einer Tatigkeit bei uns aufrichtig freuen.



RUGE FEHSENFELD

RECHTSANWALTE | STEUERBERATER | FACHANWALTE

KONTAKT "

Wenn Sie Fragen zu der RUGE FEHSENFELD AKADEMIE oder unseren
freien Stellen haben, sprechen Sie uns gern an. Wir freuen uns auf einen
interessanten Austausch mit lhnen und vielleicht sind Sie schon bald Teil
unserer ausgezeichneten (u.a. durch das Handelsblatt) Steverkanzlei.

lhr Ansprechpartner zum Bereich RUGE FEHSENFELD AKADEMIE und
Bewerbungen:

Bastian Ruge LL.M.

Fachanwalt fir Steverrecht | Fachanwalt fiir Erbrecht

RUGE FEHSENFELD Partnerschaft mbB T + 49 (0)40 528 403 - O
Rechtsanwadilte Steuerberater F + 49 (0)40 528 403 - 10
Essener Bogen 23 bewerbung@rugefehsenfeld.de
22419 Hamburg L www.rugefehsenfeld.de
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